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Работодатель: 

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда. 

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие 

требованиям нормативных документов по охране труда. 

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране 

труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок 

его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в 

соответствии с установленными нормами спец.одежды, средств 

индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда работников учреждения. 

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с 

работниками и учащимися. 

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда. 

8.Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате 

работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и 

опасными условиями труда. 

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 

учреждения. 

12. Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на 

их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств 

индивидуальной защиты. 

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, 

инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного 

за состояние охраны труда учреждения. 

14. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при 

поступлении на работу и периодических - медицинских осмотров. 

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в 

каникулярное время для прохождения профилактического медицинского 

осмотра. 



15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными 

актами. 

16. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от 

несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда. 

17. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по 

охране труда  

18. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая  на производстве. 

 

Профком: 

1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда 

со стороны администрации учреждения. 

2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами 

выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, 

моющих средств. 

3. Избирает уполномоченных по охране труда. 

4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда. 

5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве 

с работниками учреждения. 

6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда. 

7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, 

предусмотренным коллективным договором. 

8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещённости, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления 

работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ 

осуществляется после официального уведомления администрации). 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
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Администрация и комитет профсоюза Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 

4 п. Карымское »  заключили настоящее соглашение в том, что в течение 

2014 - 2015 учебного  года руководство образовательного учреждения 

обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

 

№

 

п

-

п 

Содержание 

мероприятий 

(работ) 

Един

ица 

учёта 

Коли

че- 

ство 

Срок 

выпол

не- 

ния 

Ответстве

нный 

Ожидаемая 

социальная 

эффективность 

Количест

во 

работающ

их, 

которым 

улучшены 

условия 

труда 

Количест

во 

работающ

их, вы- 

свобождё

нных от 

тяжёлых 

физическ

их работ 

все

го 

в т.ч. 

жен

щин 

все

го 

в т.ч. 

жен

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение 

работников 

безопасным 

методам  и 

приемам 

работы в 

соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 

12.0.00А-90 

ССБТ 

Чел. 26  Админист

рация 

    



«Организация 

обучения по 

безопасности  

труда. Общие 

положения». 

2 Обучение и 

проверка 

знаний по 

охране труда в 

соответствии с 

постановление

м Минтруда 

России и 

Минобразован

ия России от 

13 января 2003 

года №1/29 

«Об  

утверждении 

Порядка 

обучения по 

охране труда и 

проверки 

знаний 

требований 

охраны труда 

работников и 

организации» 

Кол-

во 

раз 

2 Сентя

брь; 

январ

ь 

Админист

рация 

    

3 Организация, 

обновление 

уголка по 

охране труда. 

 

 

  До 

1.09. 

 

Профком, 

админист

рация 

    

4 Разработка, 

утверждение и 

  До Админист     



размножение 

инструкций по 

охране труда  

1.09. 

 

рация 

5 Разработка и 

утверждение 

перечней 

профессий и 

видов работ: 

• работников, 

которым 

необходим 

предварительн

ый и 

периодический 

медицинский 

осмотр; 

• работники, 

к которым 

предъявляются 

повышенные 

требования 

безопасности; 

• работников, 

которым 

полагается 

компенсация 

за работу в 

опасных и 

вредных 

условиях 

труда; 

• работники, 

которые 

обеспечиваютс

я специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и 

другими 

средствами 

индивидуально

й защиты; 

  До 

1.09. 

 

Админист

рация 

    



• работников, 

которым 

положено 

мыло и другие 

обезвреживаю

щие средства 

6 Проведение 

общего 

технического 

осмотра 

зданий и 

других 

сооружений на 

соответствие 

безопасной 

эксплуатации. 

Кол-

во 

раз 

2 сентя

брь; 

апрел

ь  

Админист

рация 

    

7 Организация 

комиссии по 

охране на 

паритетных 

основах с 

профсоюзной 

организацией. 

Чел. 5 сентя

брь 

 

Админист

рация, 

профком 

    

8 Организация 

проверки 

знаний по 

охране труда 

работников 

школы. 

  Ноябр

ь 

Админист

рация, 

профком 

 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Нанесение на 

рабочие столы 

в классах 

цветовой 

маркировки 

согласно 

требований 

  Авгус

т 

заведующ

ие 

кабинетам

и  

    



СанПин 

2.4.2.2883-11. 

Постановлени

е Главного 

Государствен

ного врача 

РФ от 

29.06.2011 г. 

№ 85. 

1

0 

Очистка 

воздуховодов 

и 

вентиляционн

ых установок, 

осветительной 

арматуры, 

окон, фрамуг . 

 

 

 

 

 

 Июль

-

август  

ответстве

нные за 

кабинеты 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 

1

1 

Предварительн

ые и 

периодические 

медицинские 

осмотры, 

флюорографич

еское 

обследование 

работников в 

соответствии с 

Приказом 

Минздравсоц

развития 

России от 

12.04.2011 № 

302н  

Кол-

во 

раз 

1 В 

течен

ие 

учебн

ого 

года 

     

1 Укомплектова   август      



2 ние 

медикаментам

и аптечек 

первой 

медицинской 

помощи в 

соответствии с 

рекомендация

ми Минздрава 

России  

(протокол №2 

от 05.04.2000) 

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

1

3 

Выдача 

спецодежды, 

обуви и других 

средств 

индивидуально

й защиты в 

соответствии с 

Типовыми 

отраслевыми 

нормами, 

утвержденным

и 

постановление

м 

Министерства 

труда России в 

1997-2001 гг. с 

изменениями и 

дополнениями, 

утвержденным

и 

постановление

м Минтруда 

России от 

  В 

течен

ие 

года 

     



21.11.1999 г. 

№ 39. 

1

4 

Обеспечение 

работников 

мылом, 

смывающими 

и 

обезжиривающ

ими 

средствами в 

соответствии с 

установленны

ми нормами. 

  В 

течен

ие 

года 

     

1

5 

Регулярное 

обеспечение 

индивидуальн

ыми 

средствами 

защиты 

  В 

течен

ие 

года 

     

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

1

6 

Разработка, 

утверждение 

по 

согласованию 

с профкомом 

инструкций о 

мерах 

пожарной 

безопасности в 

соответствии с 

требованиями 

ГОСТ 

12.07.2004 

года 

  сентя

брь 

     

1 Разработать 

новые и 

  Июнь      



7 обновить 

имеющиеся 

инструкции и 

планы-схемы 

эвакуации 

людей на 

случай 

возникновения 

пожара . 

1

8 

Обеспечение и 

свободный 

доступ к 

первичным 

средствам 

пожаротушени

я 

(огнетушители 

и гидранты) 

        

1

9 

Организация 

обучения 

работающих и 

обучающих 

мерам 

пожарной 

безопасности, 

особенно в ЧС 

и проведении 

тренировок по 

эвакуации 

всего 

персонала. 

  В 

течен

ие 

года 

     

2

0 

Содержание 

запасных 

эвакозащитны

х выходов в 

чистоте и 

свободном 

  В 

течен

ие 

года 

 

     



доступе к ним.  
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